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Mobilitatsmanagement (MM) ist ein Ansatz zur
Beeinflussung der Verkehrsnachfrage mit dem Ziel, den
Personenverkehr effizienter, umwelt- und sozialvertraglicher

und damit nachhaltiger zu gestalten.

Mobilitatsmanagement bietet durch ,,weiche” MaRnahmen
aus den Bereichen Information, Kommunikation,
Motivation, Koordination und Service Optionen, das
Mobilitatsverhalten und die Einstellungen zur Mobilitat zu
verandern.

(Quelle: ILS, dena)



mobi. MAX Mobilitditsmanagement in Europa
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,Weiche” MalBnhahmen bewirken meist eine Effizienz-
steigerung von , harten” InfrastrukturmaBnahmen im
stadtischen Verkehr (wie neue Straflenbahnlinien,
Straflen, Radwege).

Diese MM-MaRnahmen erfordern (im Gegensatz zu
yharten” InfrastrukturmaBnahmen) keine
umfangreichen finanziellen Investitionen und kdnnen
einen hohen Nutzen-Kosten-Faktor aufweisen.
(Quelle: EPOMM, MAX-Projekt)
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mobi. MAX Mobilitdtsmanagement — Was sind die Handlungsfelder?

Betriebe

Betriebliches Mobilitatsmanagement: Neue Konzepte fir den Pendler-

und Geschaftsreiseverkehr

Wohnen

MM fur Wohnungsbaugesellschaften: Verbindung von Wohnen und
Mobilitat

Stadtplanung

Einbeziehung von MM in stadtische Planungsprozesse

Schulen

Sichere, gesunde und selbstandige Schulwege

Mobilitatszentralen

Informationen und Service fir alle Verkehrsmittel
11
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mobi.MAX Handlungsfeld 1: Betriebe

Der Weg zur Arbeit ist fir Pendlerinnen und Pendler haufig mit Stress
verbunden. Ein hoher Anteil von Pkw-Fahrten fuhrt dariber hinaus laut
Berufsgenossenschaften dazu, dass Beschaftigte im Berufsverkehr ein
hoheres Unfallrisiko tragen als am Arbeitsplatz. Aus Unternehmenssicht
bietet eine effiziente und clevere Abwicklung der betrieblich

verursachten Verkehre, einschliel3lich der Dienst- und Geschaftswege,
ein hohes Nutzenpotenzial.

e Verbesserte Erreichbarkeit

des Standortes
e Einsparung von Parkraum

e Forderung der

Radverkehrsnutzung

1L Mobilititstag
teamred in Frankfurt am Main
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mOblMAX Handlungsfeld 2: Wohnen

Die Verbindung von Wohnen und Mobilitat birgt fur
Wohnungsunternehmen die Chance, das Produkt ,,Wohnen*
durch die ,,Dienstleistung Mobilitat" attraktiver zu gestalten,

Mieter zu binden und neue Kunden anzusprechen.
e Carsharing

e OPNV-Nutzung
e Fahrradabstell-

anlagen

e Nahversorgung

Der City-Flitzer von book-n-drive in Frankfurt. Die stadtische
Wohnungsbaugesellschaft ABG Holding ist Mitbesitzer des
Carsharing-Unternehmens und stellt in verschiedenen Wohn-
anlagen Fahrzeuge den Mietern zur Verflgung.
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mobi. MAX Handlungsfeld 3: Stadtplanung

Durch die Einbindung von Mobilitatsmanagement in die
Stadtplanung konnen verkehrsmittelibergreifende
Mobilitatskonzepte frihzeitig berlicksichtigt werden. Bereits
im Planungs- und Umbauprozess von Gewerbe-,
Ausbildungs-, Freizeit- oder Wohnstandorten kénnen — als
Erganzung zur herkdmmlichen Stral’en- und
StellplatzerschlieBung — bauliche und organisatorische
Voraussetzungen fur eine dauerhaft stadtvertragliche
Verkehrsentwicklung geschaffen werden.

e Verringerung des Flachenverbrauchs

* Friihzeitige OPNV-Anbindung

e Vorhaltung von Flachen fir Car- und Bikesharing sowie Radabstellung
Ll
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moszAX Handlungsfeld 4: Schulen
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Der starke Anstieg des Verkehrs hat dazu gefiihrt, dass es fir Kinder
immer weniger zusammenhangende Bewegungsraume gibt. Zudem
werden immer mehr Kinder und Jugendliche zur Schule und zu
anderen Orten mit dem Auto gebracht - sei es aus Gewohnheit,
Bequemlichkeit oder aufgrund von Sicherheitsbedenken. An Schulen
oder Kindergarten kommt es durch Halte- und Wendemanodver
immer wieder zu gefahrlichen Situationen, was dazu fiihrt, dass sich

die Verkehrssicherheit fir FuRganger und Radfahrer verschlechtert.

e Mobilitatserziehung

e Schulisches Mobilitatsmanagement
(,,Wir laufen zur Schule®)

e Radfahrausbildung




moszAX Handlungsfeld 4: Schulen
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mobi MAX Handlungsfeld 5: Mobilititszentralen
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mobi MAX Handlungsfeld 5: Mobilititszentralen

Neben dem Kerngeschaft Information und
Ticketverkauf bildet der Dialog zwischen
Kunden und Beratenden, der Uber das
traditionelle Informationsangebot
hinausgeht, einen wesentlichen Aspekt, um
die Kundenzufriedenheit und
Kundenbindung auch im 6ffentlichen

Verkehr zu erhohen.

Auch organisatorische Dienstleistungen, wie

Verleihe, Car-Sharing-Vermittlung oder die

Mobilitatszentrale

Disposition flexibler Angebote gehdren zu »Verkehrsinsel“ Frankfurt am

Main

| den Aufgaben.
Ll
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mobi. MAX Mobilitatsmanagement und Gesundheitsforderung?

Aktionsprogramm Umwelt und Gesundheit
Nordrhein-Westfalen

www.opug.nrw.de

Verkehr, Umwelt und Gesundhait
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Pkw-Pendler/-innen leiden nach einer
Studie des Deutschen Verkehrssicher-
heitsrates haufiger unter Stress. Menschen,
die mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen,
sind produktiver und seltener krank. Durch
den Umstieg auf Busse und Bahnen sinkt
die Unfallquote. Motivationsfordernd ist
es, wenn Betriebe auch im
Mobilitatsbereich ihren Beschaftigten

spezielle Dienstleistungen anbieten.



mobi. MAX Mobilitatsmanagement und Gesundheitsforderung?

Aktionsprogramm Umwelt und Gesundheit
Nordrhein-Westfalen

www.opug.nrw.de

Verkehr, Umwelt und Gesundhait
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Im Mittelpunkt der betrieblichen
Gesundheitsforderung durch
Mobilitatsmanagement steht die
korperliche Bewegung der Beschaftigten.
Ziel ist es, durch strukturelle Malihahmen
und Angebote die Integration von
Bewegung und korperlicher Aktivitat in den

individuellen (Arbeits-) Alltag zu fordern.

(Quelle: Aktionsprogramm Umwelt und Gesundheit
(APUG) NRW)



mobi. MAX Ergebnisse internationaler Studien

Ein bewegter Alltag macht gesund! Fahrradfahrer sind gesiinder als
Ergebnis einer schwedischen Studie Autofahrer
(2013): 27 % weniger Herz- Holldndische Studie: Fahrradfahrer sind
Kreislauferkrankungen; 1,5 Tage weniger krank
30% geringere Fahrrad- und OPNV-Fahrer sind
Gesamtsterblichkeitsrate schlanker Ergebnis einer britischen

Studie aus 2014

- 2.5 ke im Vergleich zum Autofahrer

Noventum: BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT IST HOCH
EFFIZIENTES GESUNDHEITSMANAGEMENT - DIE WAHL DES
VERKEHRSMITTELS HAT GROSSEN EINFLUSS AUF DIE GESUNDHEIT

Mitarbeiter, die ganzjahrig mit dem Fahrrad zur Arbeit fahren,
haben im Jahresdurchschnitt 36 % weniger Krankheitstage als die
Kollegen, die diese Fahrt mit dem Pkw zurticklegen.

(Quelle: Juliane Kemen/EcoLibro)
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mobi. MAX Deutsche Studien belegen erhdhte Gesundheitsgefihrdung

Tagespendler klagen haufiger liber
e erhohte Midigkeit

e kurzere Schlafdauer

e grolere Schlafschwierigkeiten

e erhohte Erschopfung

Nachgewiesen sind weiterhin:

¢ eine erhohte Ausschittung von Stresshormonen (Adrenalin /
Noradrenalin), insbesondere bei grofSer Enge in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

e mehr Erkaltungen, mehr Kopfschmerzen, Verdauungsbeschwerden und

Krankheiten des Bewegungsapparates

e Blutdrucksteigerungen bei riskanten Fahrmanovern

LAt
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mobi. MAX Deutsche Studien belegen erhdhte Gesundheitsgefihrdung
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Die Griinde fur diese Befunde sind vielfaltig. Die arbeitsgebundene Zeit bei
Tagespendlern liegt zwischen 12 und 14 Stunden am Tag, womit sich die

Moglichkeiten zur Erholung deutlich reduzieren.

(Quelle: DGUV Forum 12/2012)

,Die stetige Zunahme von Fernpendlern in unserer mobilen Gesellschaft
wirft die Frage nach den Auswirkungen, insbesondere den psychischen
Folgen und der Lebensqualitat der Fernpendler auf. In einer Untersuchung
an 407 Bahnpendlern an den Hauptbahnhofen in Stuttgart und Ulm wurde
erforscht, an welchen psychischen und somatischen Beschwerden Pendler
leiden. Dabei zeigte sich, dass insbesondere der Preis fiir langes Pendeln
hoch ist. Es Uberschritten 31,3% der mannlichen und 37,3% der weiblichen
Pendler im Fragebogen zum Ergebnis von Psychotherapie (EB 45.2) den
,Cut-off“-Wert fir psychische Storung.” Quelle: Dr. Steffen Hafner
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Die Studien, die sich mit den gesundheitlichen Auswirkungen von beruflich bedingter
Mobilitat beschaftigen und insbesondere den Zusammenhang mit bestimmten
Krankheiten erforsch3n, belegen, dass ein bestimmtes (Uber-)MaR an Mobilitit zu
verstarktem Stressempfinden, zu Gesundheitsrisiken und zur Gefahr der
Vernachlassigung sozialer Beziehungen fiihren kann (vgl. Ducki, 2010; Marschall &
Nolting 2012; Schneider et al. 2010).

Von den verschiedenen Mobilitatsformen ist das Fernpendeln bezliglich der
Auswirkungen auf Gesundheit, Stressempfinden und die private Lebensfiihrung am
besten untersucht. Da auch andere Mobilitatsformen mit den gleichen
mobilitatsbedingten Belastungen, wie beispielsweise Zeitverlust, Kontrollverlust und
Unwagbarkeiten im Verkehr verbunden sind, kénnen die Erkenntnisse fir die Praxis
auch auf andere Mobilitatsformen lbertragen werden (vgl. Marschall & Nolting,
2012). Die moglichen Folgen der Mobilitatsbelastungen, die sich fiir viele Beschaftigte
zu den bereits vorhandenen Belastungen addieren, sollten in die Praventionsarbeit

einbezogen werden. (Quelle: iga-report 25)



mobi. MAX

S

Cearmred

Folie 21 - 20.03.2017

Was ist Mobilitatsmanagement?

Wie profitieren Kommunen und
Betriebe vom Mobilitatsmanagement?

Was kann Mobilitatsmanagement zur
Gesundheitsférderung beitragen?

MM: Beispiele aus der Praxis
Konsequenzen fiur die Zukunft



mobi MAX BMM in der Landeshauptstadt Miinchen

Seit 2003 bietet die Landeshauptstadt Minchen
Beratung zum Betrieblichen Mobilitatsmanagement an.
Bis heute haben 49 Firmen aus der Landeshauptstadt

_ lund dem Landkreis Miinchen mit Erfolg an dem

" Programm teilgenommen. Neben Privatunternehmen
wie BayWa, MAN Truck & Bus, PwC, RTLIl oder Spaten-
Franziskaner-Brau haben auch 6ffentliche Arbeitgeber,
wie etwa die stadtischen Munchner Kliniken, der
Bayerische Rundfunk und die Max-Planck-Gesellschaft
das Forderprogramm zu einer systematischen Analyse

und Effizienzverbesserung des Firmenverkehrs genutzt.
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mobi. MAX BMM fiir vier Institutionen in der Stadt Osnabriick

Im Auftrag der Stadtwerke Osnabriick entwickelte team
red fur alle vier Institutionen Mobilitatskonzepte.
Kernpunkte war stets die Forderung des Radverkehrs.

Dazu wurden z.B. spezielle Radrouten entwickelt.

"\..___\ :; ii ':q, J_'.l"r— - :’ 1 H 1| Wohnorte der Mitarbeiter der
)L Stadtwerke | |}/ N\ f . | ach Postietzabipebioten
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m0b1MAX BMM im Landkreis Germersheim

MEM LI M AL i UL Canvinisem

Auftrage des Landkreises
Germersheim wurde von team red
ein umfassendes Mobilitatskonzept
erarbeitet, das u.a. die Forderung
der Rad- und Pedelecnutzung
sowie MaRnahmen zur

Gesundheitsforderung vorsah.

Maknahme Radverkehr ist Gesundheitsforderung
MGy Themenstirkung durch 2.8, Einbindung des Amisarzies
Ecgrindung Radveskehrist gesund: Viele Rad fahrende mitarbeiter bedeuten einen geringeren Krankenstand
und damit eine hdhers Produktivitat

Aufwarnd Ergibt sich aus den Kosten der MaBnahmen im Bereich Radverkehr
Mutzen Geschatzt 10,950, £
Prioritat Huch

Maknahime Einsatz von Fahrradern fiar die letzte Meile®

Mgy

Boprimdung Die Distanz zwischen Bahnhof und Arbeits platz soll maglichst schnell und komior

zurickgelegt werden kinnen,

Autwand Waoraussetzung sind geeignete Abstellanlagen, sowehl am Bahnhaof, als auch am §
gibt es nur einen gewissen Qrganisationsaufwand, e
futzen Die Anreise mit dem OPNW wird attraktiver, mehr Mitarbeiter nutzen den OPNY e von
) Lhe, o Moo MEFS
ﬂm*nﬂi Prioritat icks
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Was kann getan werden?

Gesundheitstage in den Unternehmen mit

Informationen Uber ,, gesunde Mobilitatsformen®

Forderung der Radnutzung durch die Mitarbeiter
(finanzielle Anreize zu Anschaffung z.B. von
Pedelecs durch Gehaltsumwandlung etc.,
Duschen, Umkleideraume, gesicherte
Abstellanlagen)

Forderung des ,,Zu Fuligehens” bereits in
Kindergarten und Grundschule, Mobilitatsmuster

werden hier gelegt und verfestigt




mobi MAX Was kann getan werden?

Weitere Moglichkeiten zum Stressabbau sind auch:

* Forderung des Umweltverbundes durch die

Unternehmen und Behorden (z.B. Mitfinanzierung

von Job-Tickets)

* Erarbeitung neuer Konzepte zur Fahrzeugnutzung «___

und fur Dienstreisen im Sinne der &
Gesundheitsforderung und der Umweltentlastung %
Be—

— hebenbei konnen die Unternehmen auch noch

eine Menge Geld sparen - -]

S
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mobi. MAX

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Dr. Johannes Theillen
Tel.: 0228 68448649 Mobil: 0160 7802961

johannes.theissen@team-red.net

www.team-red.net

team red Deutschland GmbH

Geschaftsfihrer Dr. Bodo Schwieger

Almstadtstr. 7, 10119 Berlin
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